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行唐县公安局

关于 2025 年度整体支出绩效自评的报告

行唐县公安局严格贯彻落实县委县政府《关于全面落实预算

绩效管理的实施意见》（行发﹝2019﹞8 号）文件精神，遵循“科

学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对行唐县公安局 2025

年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。

一、部门基本情况

（一）部门概况

1、行唐县公安局为主管全县公安工作的职能部门，受市公

安局、县政府的双重领导。按照财政预决算归口管理要求，年初

下设局本级、行唐县看守所等 2 个财务单位。截至 2025 年 12 月

底，全局在职人员 199 人，固定资产总值 9606.28 万元，车辆

52 辆。

（二）当年取得的主要成效

2025 年度，我单位在县委、县政府和市局党委的坚强领导

下，深入学习贯彻习近平法治思想和习近平总书记关于新时代公

安工作的重要论述，认真落实全国、全省、全市公安工作会议精

神，牢牢把握新征程公安工作的前进方向，持续深化新警务理念、

新运行模式、新技术装备、新管理体系“四新”要求控索实践，

健全完善“专业+机制+大数据”新型警务运行模式，扎实开展“化

解矛盾风险、维护社会稳定”“夏季雷霆”“命案积案攻坚擂台赛”

等系列专项活动，全力以赴敢说风险、保安全、护稳定、促发展、
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有力维护了全县政治安全和社会稳定。

（二）部门收支预决算情况

我局2025年度预算资金6782.58万元全部为财政资金，2025

年度执行资金为 6782.58 万元，执行率为 100%。下一步我单位

从实际出发，进行项目开展的可行性分析，落实资金使用安排及

使用管理，坚持厉行节约，反对奢侈浪费，按制度办事，确保每

一分钱都落到实处，每一环节按程序进行。以主管财务领导的绩

效评价小组，评价工作由相关业务科室、中队等配合，认真对

2025 年预算项目资金财政支出绩效评价相关项目逐条逐点开展

自评工作。

（三）部门整体支出绩效目标、指标

2025 年度我单位总体绩效目标是持续深化新警务理念、新

运行模式、新技术装备、新管理体系“四新”要求控索实践，健

全完善“专业+机制+大数据”新型警务运行模式，扎实开展“化

解矛盾风险、维护社会稳定”“夏季雷霆”“命案积案攻坚擂台赛”

等系列专项活动，全力以赴敢说风险、保安全、护稳定、促发展、

有力维护了全县政治安全和社会稳定。

二、自评工作开展情况

（一）自评的组织工作

我局 2025 年度预算资金 6782.58 万元全部为财政资金，

2025 年度全部支出完毕，执行率为 100%。我局在 2024 年末开始

准备 2025 年度财政支出绩效考核方案，从实际出发，进行项目

开展的可行性分析，落实资金使用安排及使用管理，坚持厉行节

约，反对奢侈浪费，按制度办事，确保每一分钱都落到实处，每
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一环节按程序进行。以主管财务领导的绩效评价小组牵头，评价

工作由相关业务科室所队等配合，认真对 2025 年预算项目资金

财政支出绩效评价相关项目逐条逐点开展自评工作。

（二）自评的方法和过程

1、方法

坚持统一领导、科学规范、公正公开、绩效关联的原则，结

合预算支出及绩效成果开展自评。

2、过程

（1）由警务保障室对我局本年度资金使用情况进行汇总，

并写出自评报告；

（2）绩效评价工作组现场评价，通过查看现场、查阅相关

资料、结合自评报告和项目建设工作实际，对本年度经费使用情

况进行绩效评价。

（3）综合现场评价，对收集到各项目经费相关资料进行整

理、核实和综合分析，作出独立、客观、公正、实事求是的绩效

评价，出具评价报告。

三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析

（一）总体绩效目标实现情况

本年度，行唐县公安局深入学习贯彻落实省、市、县政法会

议精神，积极践行“党有所指、民有所需、警有所应”，全力以

赴做好防风险、保安全、护稳定、促发展等各项工作，“五情”

总体趋势平稳。

（二）分项绩效目标实现情况及指标分析

1、深入推进打击防范电信诈骗违法斗争
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绩效目标：打击全县电信网络诈骗行为，净化全县环境。

绩效指标：全年开展防范电信诈骗宣传次数不低于 12 次。

绩效指标实现程度：本年度我单位坚持和完善民辅警包村网

格化反诈工作模式，将高发的电信诈骗模式第一时间通过微信群

发送给村民，提高群众反诈意识；组织反诈联度会议成员单位、

治安等警种，以警校联合讲座、组织 5 月、11 月集中宣传月、

利用“两微一端”、抖音等新媒体、公益短信、出租车车载 LED

宣传等十多种方式，宣传电信网络诈骗防范知识，在全县范围内

掀起了全警、全民、全社会反诈的热潮，切实提高群众防骗意识。

2、织平安之网，构建危爆物品“网格化”管理模式。

绩效目标：严厉打击全县涉爆案件，依法奖励举报群众，达

到涉危爆案件发案率减少的目标。

绩效指标：全年开展危爆物品宣传次数不低于 50 次，群众

举报涉爆案件落实率达到 100%。

绩效指标实现程度：2025 年度我单位始终坚持严管、严控、

严打、严防的工作原则，以专项行动为牵引，以创新发展为基准，

以细化措施为方法，以四不两直为手段，进一步强化了枪爆等危

险物品的安全管理力度。

3、服务大局，主动为全县各项中心工作保驾护航。

绩效目标：做好项目建设、环境治理、禁毒、扫黑除恶等重

点工作，为全县经济社会发展创造安全稳定的发展环境。

绩效指标：指导全县禁毒工作站的禁毒工作，对全县在册吸

毒人员进行管控；全年业务宣传不少于 12 次。

绩效指标实现程度：指导全县全部工作站的禁毒工作，对全
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县在册吸毒人员进行管控，管控率 100%，扎实推进禁毒铲毒，

常态化推进扫黑除恶、反电诈等专项斗争，全年业务宣传 20 余

次。

4、全力做好故郡古墓安保工作。

绩效目标：预算、打击和震摄涉文物违法犯罪，预防减少涉

文物案件的发生。

绩效指标：全年文物保护宣传不少于 4 次，故郡警务室技防

覆盖率在 95%以上。

绩效指标实现程度：本年度我单位进行文物保护宣传 5 次，

未发生涉文物案件，故郡警务室技防覆盖率达到 95%。

四、评价结论和评价等级

根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，给出

总得分，满分 100 分，得出综合绩效评价等级。部门整体支出综

合绩效评价分为 4 个等级：得分≥85 分为优秀；75≤得分＜85

分为良好；60≤得分＜75 分为一般；得分＜60 分为较差。

本年度我单位在预算执行过程中，整体执行情况良好，较好

地完成了年初预算绩效目标，但在预算执行过程中仍存在一些不

足，比如本年度上半年整体执行进度偏低。在以后的工作中我单

位将引以为戒，尽量避免此类问题的发生。本根据本年度整体预

算执行情况，我单位绩效自评得分 100 分，评定为优秀。

五、存在的问题及改进措施

（一）存在的主要问题

因我单位部分派出所地处偏远，且日常办案业务较多，存在

报账不及时问题，故上半年整体执行进度偏低。
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（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

在以后的工作中，严格执行预算，加强各预算项目进度的督

查，并与下年预算挂钩。


