
行唐县教育局

2025 年度部门整体支出绩效自评报告

根据《行唐县部门项目绩效自评管理办法》（行财﹝2020﹞

14 号）文件精神，行唐县教育局遵循“科学性、规范性、客观

性和公正性”的原则，对本部门 2025 年整体支出情况实施了财

政支出绩效评价并形成评价报告。自评报告内容如下：

一、部门基本情况

（一）部门概况

1、部门职责

（一）贯彻执行上级有关教育工作的法律法规和方针政策，

拟订全县教育改革与发展规划并组织实施。

（二）负责全县各类教育的统筹规划和协调管理，拟订教育

工作的长远规划和年度计划并组织实施。

（三）负责推进义务教育均衡发展和促进教育公平，综合管

理和宏观指导全县学前教育、义务教育、普通高中教育、职业教

育、特殊教育、民族教育、成人教育、社会力量办学等工作；负

责教育督导与评估验收；负责全县语言文字工作。

（四）负责统筹规划和协调指导全县教育体制改革工作。

（五）全面实施素质教育。负责指导全县各类学校的德育、

智育、体育、美育、劳动教育、国防教育和法制教育工作；统筹

规划、协调指导远程教育和教育信息化工作；指导教育教研和科

研工作，组织学校承担国家、省、市、县下达的科研项目，推动

科研成果的转化和推广。



（六）负责省、市、县拨付教育经费的统筹管理，参与拟订

教育经费筹集、教育拨款、教育基建投资政策，指导所属学校后

勤管理，负责教育基本信息的统计分析。

（七）负责全县教育系统人才队伍建设的统筹规划、管理工

作；负责全县中小学校长队伍建设和教师继续教育工作；负责全

县教育系统校务公开工作。承办师范类大中专毕业生就业报到工

作。

（八）负责全县教育系统安全和维护稳定工作；会同有关部

门做好学校安全、学校及周边环境治理、预防青少年犯罪工作；

依法组织或参与组织有关安全事故的调查处理。

（九）负责组织全县各类教育招生、考试工作。

（十）负责对外教育交流和合作工作。

（十一）负责所属事业单位、直属学校党群、思想政治、宣

传统战、精神文明建设和廉政建设工作；按照干部管理权限负责

所属事业单位、直属学校领导班子建设；负责所属事业单位、直

属学校领导干部的考察、任免等工作，指导所属事业单位、直属

学校中层干部队伍建设和校级后备干部队伍建设。

（十二）负责全县教育系统党的政治建设、思想建设、组织

建设、作风建设、纪律建设和制度建设。协调推动全县教育系统

思想政治、意识形态工作，以及国家教育发展战略、中长期规划、

教育重大政策和体制改革方案的落实。

（十三）指导全县老年教育工作。

（十四）完成县委、县政府交办的其他任务。

2、机构设置：

部门机构设置情况

单位名称 单位性质 单位规格 经费保障形式

行唐县教育局本级 行政 正科级 财政拨款



单位名称 单位性质 单位规格 经费保障形式

行唐县上方中学 事业 股级 财政性资金基本保证

行唐县职业教育中心 事业 副科级 财政性资金基本保证

行唐县第一中学 事业 副科级 财政性资金基本保证

行唐县第一中学初中部 事业 股级 财政性资金基本保证

行唐县第二中学 事业 股级 财政性资金基本保证

行唐县第三中学 事业 股级 财政性资金基本保证

行唐县第五中学 事业 股级 财政性资金基本保证

行唐县实验中学 事业 股级 财政性资金基本保证

行唐县教师进修学校 事业 股级 财政性资金基本保证

行唐县实验学校 事业 股级 财政性资金基本保证

行唐县实验学校附属幼儿园 事业 股级 财政性资金基本保证

行唐县实验中学附属幼儿园 事业 股级 财政性资金基本保证

行唐县特殊教育学校 事业 股级 财政性资金基本保证

行唐县招生服务中心 事业 股级 财政性资金基本保证

行唐开放大学 事业 股级 财政性资金基本保证

行唐县青少年校外活动中心 事业 股级 财政性资金基本保证

行唐县龙泉学校 事业 股级 财政性资金基本保证

行唐县龙州镇中心小学 事业 股级 财政性资金基本保证

行唐县独羊岗乡中心小学 事业 股级 财政性资金基本保证

行唐县南桥镇中心小学 事业 股级 财政性资金基本保证

行唐县安香乡中心小学 事业 股级 财政性资金基本保证

行唐县只里乡中心小学 事业 股级 财政性资金基本保证

行唐县市同乡中心小学 事业 股级 财政性资金基本保证

行唐县上碑镇中心小学 事业 股级 财政性资金基本保证

行唐县翟营乡中心小学 事业 股级 财政性资金基本保证

行唐县城寨乡中心小学 事业 股级 财政性资金基本保证

行唐县上方镇中心小学 事业 股级 财政性资金基本保证

行唐县玉亭乡中心小学 事业 股级 财政性资金基本保证

行唐县北河乡中心小学 事业 股级 财政性资金基本保证

行唐县口头镇中心小学 事业 股级 财政性资金基本保证

行唐县上闫庄乡中心小学 事业 股级 财政性资金基本保证

行唐县九口子乡中心小学 事业 股级 财政性资金基本保证



（二）部门收支情况

2025 年度决算收入总计为 114297.28 万元，其中一般公共

预算财政拨款收入 87680.12 万元，政府性基金收入 25991.19 万

元，事业收入 478.82 万元，其他收入 129.33 万元，年初结转和

结余 17.83 万元；决算总支出为 114297.28 万元（其中基本支出

为 58145.49 万元，项目支出为 56151.79 万元）。

（三）部门整体支出绩效目标、指标

我们在 2025 年继续深入学习贯彻党的二十大精神，严格落

实上级教育工作部署，落实立德树人整体目标，以“办好人民满

意的教育”为引领，推动教育均衡发展，促进教育公正，全面实

施素质教育。完善城乡义务教育经费保障机制，多措并举确保教

育系统人员经费发放，支持学前教育发展，提升基础教育质量，

同时规范财务管理，落实学生资助政策以及提升现代职业教育质

量，使资源配置更加优化、教育发展更加优质、教师队伍素质更

加精良、教育惠民举措更加有力，实现教育高质量发展。

二、自评工作开展情况

（一）自评的组织工作

成立绩效评价工作领导小组，全面负责绩效自评工作，对行

唐县教育局 2025 年度预算项目实施了绩效自评价。通过目标管

理综合评价法收集与项目预算、管理、绩效相关的评价资料开展

评价。对 2025 年度财政预算项目资金绩效目标实现程度和预算

执行情况开展了绩效监控。对绩效评价中发现的问题及时进行整

改；评价结果实行通报制度，对绩效评价结果好的，予以表扬，

对绩效评价达不到预期目标或评价结果较差的，予以通报批评。



根据绩效评价中发现的问题，及时调整和优化预算支出的方向和

结构，优化资源配置，加强财务管理，提高资金使用效益。

（二）自评的方法和过程

按照中央、省、市和我县全面实施预算绩效管理的要求，我

部门切实发挥预算绩效管理主体责任，全面实施全过程预算绩效

管理，深入推进预算和绩效管理全面融合，进一步提高财政资源

配置效率、资金使用效益。强化了绩效目标管理，将批复的部门

整体绩效目标和专项项目绩效目标作为预算执行、绩效监控、绩

效评价的重要依据。对绩效目标实现程度和预算支出进度实行

“双监控”，发现问题要分析原因并及时纠正，确保 2025 年各

预算项目的绩效目标如期实现。

三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析

（一）总体绩效目标实现情况

2025 年我部门牢固树立“花钱必问效、无效必问责”理念，

建立健全“谁使用、谁负责”的教育经费使用管理责任体系，强

化绩效目标管理，做好绩效评价。对 2025 年各类专项资金和具

体预算支出项目加强预算执行管理，强化预算刚性约束，全面实

施全过程预算绩效管理，深入推进预算和绩效管理全面融合。我

部门 2025 年总体绩效目标实现情况良好。

（二）分项绩效目标实现情况及指标分析

我部门 2025 年总体绩效目标实现情况良好，各分项绩效目

标均达到了预期效果：1.大力发展城乡义务教育。推进农村义务

教育经费保障机制改革，提高了农村中小学公用经费水平，完善



校舍维修改造长效机制，落实了家庭经济困难学生生活费补助政

策，为学生免费提供教科书；保障了义务教育阶段薄弱学校基本

教学条件，改善学校生活设施；全县农村营养改善计划地方试点

学生全部享受补助，营养膳食生均补助标准每生每天 5 元，农村

学生身体素质不断提升。2.加快普通高中教育质量提升。改善普

通高中办学条件，推进高中教育教学改革，提升普通高中教育教

学质量；积极落实了对贫困高中学生发放助学金等资助政策。3.

加快发展职业教育。提高中等职业教育质量，改善中职办学条件，

落实中职学校生均公用经费标准及学生资助政策，积极资助家庭

经济困难学生。4.继续落实贫困大学生资助政策。落实大学生各

项救助资助政策，着力做好家庭经济困难大学新生入学救助和生

源地信用助学贷款工作。5.加强教师队伍建设。开展中小学骨干、

学科教师等专项培训，完成中小学教师国家级培训计划，2025

年培训教师在 3800 人次以上，参训教师合格率 100%；为原民办代

课教师发放教龄补助，对边远乡村教师发放生活补助；社会公众

对“三区”支教教师满意度为 100%。6.加强教育政务管理 。做好

教育政策制定、发展规划、财务管理、教育改革、教育科研、教

育宣传、教育审计、教育信息化建设、招生考试、考场建设、学

校法制安全宣传及管理、思政体卫艺、语言文字等工作。7.发展

学前教育。对家庭经济困难的儿童以及残疾儿童予以资助；同时

通过实施支持学前教育发展专项资金项目、利用农村闲置校舍改

建幼儿园，支持农村扩大学前教育资源。

四、评价结论和评价等级



经综合评价，行唐县教育局 2025 年度整体支出绩效总得分

98 分，评价等级为优秀。

五、存在的问题及改进措施

（一）存在的主要问题

1. 部分项目实施进度缓慢，因受外部因素影响（例大气污

染管制、审批过程长等），致使个别项目进度滞后。

2. 绩效评价结果应用不够充分，未将评价结果与预算安排、

项目调整等紧密挂钩。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

下一步我们将调整工作思路，做好项目预算的事前谋划，确

保绩效目标与项目支出方向、使用效果紧密相关，对预期产出和

效益指标等作定量分解。及时调整完善绩效指标、合理安排资金

预算，确保目标符合客观实际，做到合理可实现。

同时强化绩效评价结果应用，将评价结果作为下年度预算安

排、项目调整和完善政策的重要依据，不断优化资源配置和项目

管理。

六、评价工作组人员名单及签字

组 长：教育局党组副书记、副局长 郭英辉

副组长：财务股负责人 王建强

规划股负责人 顾成刚

资助中心负责人 邢宝成

安全股负责人 霍天明

政工股负责人 蔡 然



教育股负责人 刘丹丹

内审股负责人 陈 健

思政体卫股负责人 胡彦召

社管股负责人 郭建坡

成员：财务股及其他相关科室工作人员，县直各学校校长、

各中心校长及相关负责人员。


